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Resumen

Este estudio se desarrollé para determinar la correlacion entre la motivacién (orientacion a
metas) y los procesos de autorregulacion del aprendizaje en el contexto universitario. Se em-
ple6 una metodologia cuantitativa en la que se recopilaron datos (en dos momentos) a lo largo
de cuatro meses, con una muestra de 472 estudiantes de las carreras de Psicopedagogia y
Psicologia General de la Universidad Central del Ecuador, aplicando criterios de inclusion y
exclusion con el objetivo de obtener datos validos. Con respecto a la motivacién, se evaluaron
unidades de andlisis como: importancia del estudio, posicién personal frente al estudio, pensa-
mientos sobre uno mismo, percepciones acerca de otros, influencia de terceros y satisfaccion
en relacion con el estudio para la motivacién, mientras que para evaluar la autorregulacion

se abordaron temas como: planificacién, autoevaluacion, habitos de estudio y autoconfianza.

Palabras clave: autorregulacion del aprendizaje, motivacién, metas educativas, logros

académicos
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Abstract

This study was developed to determine the correlation between motivation (goal orientation)
and self-regulation processes of learning in the university context. A quantitative methodology
was used in which data was collected (at two moments) over four months, with a sample of 472
students of the Psychopedagogy and General Psychology courses at the Central University of
Ecuador, applying inclusion and exclusion criteria with the aim of obtaining valid data. Regar-
ding motivation, analysis units were evaluated such as: importance of study, personal position
regarding study, thoughts about oneself, perceptions about others, influence of third parties
and satisfaction in relation to study for motivation, while to evaluate self-regulation, topics such

as planning, self-assessment, study habits and self-confidence were addressed.

Keywords: self-regulated learning, motivation, educational goals, academic achievements
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Introduccion

En el contexto educativo, y particularmente en la educacion superior, la motivacién y los pro-
cesos de autorregulacion del aprendizaje constituyen cimientos fundamentales del desarrollo
académico y personal. En la medida en que los estudiantes transiten por los diferentes niveles
educativos, se encontrardn con entornos y procesos mas complejos, dindmicos y demandantes;
a mayor nivel educativo, mayores son las exigencias en términos de conocimientos, habilida-
des, destrezas y valores. En tal contexto, los estudiantes deben demostrar elevadas capacidades
para dirigir su aprendizaje, estableciendo objetivos y metas claros y pertinentes, los cuales

comprometan acciones de estudio concretas.

La motivaciéon implica el impulso y entusiasmo para dirigir acciones en funcién de algun
proposito, mientras que la autorregulacion del aprendizaje es la habilidad para gestionar de
manera auténoma y eficaz el proceso de construcciéon de conocimientos. Entonces, cuando se
habla de autorregulacion del aprendizaje en estudiantes se hace referencia a la capacidad de
estos para encargarse de los diferentes activos implicados en su formacién al tomar decisiones
informadas sobre la manera de abordar las tareas académicas, estableciendo estrategias, técni-

cas y demds herramientas de estudio y monitoreo de sus progresos.

En cuanto a la orientacién a metas, entendida como un componente de la motivacién, esta
juega un papel fundamental en el direccionamiento de esfuerzos hacia fines determinados, por
lo que el establecimiento de metas claras y realistas, en pro de otorgar un propdsito concreto,
proporciona un fuerte marco de referencia para apreciar el avance de los estudiantes y, conse-
cuentemente, su desempeno. En ese sentido, la orientaciéon a metas influye contundentemente
en procesos de eleccion de cursos, distribucion del tiempo, orientacion de la energia y adop-

cién de estrategias de estudio mas efectivas, entre otros.

La autorregulacién del aprendizaje es esencial en la consolidacién de la independencia inte-
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lectual y el desarrollo de resiliencia, autodisciplina y autoevaluacién. Estudiar la motivacion
y la autorregulacién de los aprendizajes es de gran importancia ya que ambas cumplen un
importante rol en el comportamiento humano, por lo que comprender sus relaciones permiti-
ra orientar procesos educativos para promover el éxito académico e impulsar el desarrollo de
habilidades de aprendizaje auténomo y duradero, aprovechando las cualidades y capacidades
individuales y colectivas. Teniendo en cuenta lo anterior, se plantea la hipétesis de que la moti-
vacion (orientacién a metas) al ser implementada en el contexto educativo, tendra un impacto
positivo en la autorregulacién del aprendizaje ya que desarrollard en los usuarios habilidades
para establecer metas claras y especificas, lo cual permitira definir objetivos alcanzables y
significativos a partir del seguimiento continuo del progreso en el proceso de aprendizaje. Por
consiguiente, se parte de la comprension de las principales concepciones sobre la motivacién
y el proceso de autorregulacién del aprendizaje a partir de la reflexion critico-propositiva, y se
analiza su presencia y relaciéon como cualidades en el desempefio académico de un grupo de

estudiantes universitarios participantes en esta investigacion.
Motivacién: orientaciéon a metas

La motivacién es uno de los impulsos que guia a las personas a perseguir metas y satisfacer ne-
cesidades; se origina dentro de uno mismo o resulta de la influencia externa, y juega un papel
fundamental en la direccién y energizacién del comportamiento hacia el logro y la satisfaccion
personal. Para Maslow (1991) la motivacién es el impulso del ser humano hacia la satisfaccion
de sus necesidades, entendiendo que no se da en una parte, sino en la totalidad. De acuerdo
a Briceno, por ello es el deseo de tener una vision amplia sobre las interrelaciones de las ma-

nifestaciones espirituales, psiquicas, orgdnicas, sociales y energéticas internas (Bricefio, 2010).

La motivacién apoya de forma significativa la realizacién individual y colectiva, puesto que

induce o estimula la ejecucién de acciones, ademas de impulsar la creatividad, potenciar el
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desarrollo de competencias, facilitar la adaptacién, mejorar la autoestima y permite construir
relaciones en diversos contextos. En ese sentido, la motivacion tiene un papel fundamental al
plantear metas y gestionar comportamientos en cualquier ambito, en especial en el educativo,
en el que se requiere gran compromiso para alcanzar objetivos. La motivacién dirige las accio-

nes de las personas hacia sus metas (Naranjo, 2009).

De esta manera son distintos los factores que influyen en el aprendizaje del ser humano (Ale-
man et al., 2018; Carrillo et al., 2011; Ospina, 2006), Asi, la motivacién impulsa el estado
de deseo, mismo que da sentido a las ideas con relacién a objetivos, metas y nuevos estados
emocionales conducentes al cambio y la superacién. Segin Maslow (1991), investigar la mo-
tivacion implica, en cierto modo, conduce a explorar los objetivos, anhelos o necesidades mas

primordiales del ser humano.

Conforme a Santrock (2012) la motivacién es un conjunto de razones del comportamiento de
la persona. De este modo, la capacidad mental para establecer relaciones entre ideas o concep-
tos y, con esto, concluir juicios, resulta concluyente al momento de tomar decisiones. Si bien
dichas razones (internas y externas) estan en relacién, no dependen entre si necesariamente. El
ser humano puede conseguir satisfaccién, confianza y/o sensacion de plenitud sin recibir pre-
mios, distinciones y/o castigos, entre otros elementos que pudiesen llegar a ser condicionantes.
En este sentido, es preciso desarrollar la motivacién en la educacién para que los estudiantes
aprendan a actuar a partir de sus propias convicciones como detonante de la motivacion, lo
que implica transformar la independencia personal, la responsabilidad y la autosuficiencia

para decidir (Moreno et al., 2022).

A continuacién, se consideran las siguientes categorias de la motivacién, conforme al progra-

bbl

ma de autorregulacién del aprendizaje de la aplicacién “4planning”:

* Importancia del estudio

* Posicién personal frente al estudio
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* Pensamientos respecto a si mismo

* Pensamientos respecto a otras personas

Influencia de otras personas

Satisfaccion frente a los resultados del estudio

Importancia del estudio como un factor motivacional

La importancia de que algo sea esencial radica en su capacidad para otorgar valor y sig-
nificado a determinados aspectos, temas, objetos o actividades dentro de la vida. Aquello
que se considera relevante orienta la toma de decisiones y establece prioridades, al mismo
tiempo que dirige las acciones hacia el logro de objetivos y metas, lo que permite una mejor
distribucién de los recursos en aquello que realmente merece atencién. Para el ser humano,
es fundamental cultivar el deseo, ya que cuando un estudiante siente que estd realizando
una actividad acorde con sus intereses y que le beneficia, aumenta su compromiso y canaliza
sus esfuerzos hacia el cumplimiento de sus responsabilidades. (Carrillo et al., 2011; Rojas y
Valencia, 2021; Veliz et al., 2021).

Lo que tiene relevancia impulsa la motivacién y el compromiso: cuando algo es significativo,
fortalece la disposicion para establecer metas y objetivos, ademas de favorecer la toma de de-
cisiones fundamentadas en la evaluacién de prioridades y posibles efectos. Del mismo modo,
aquello que es valioso genera una sensacion de satisfaccidon, contribuye al bienestar emocional,
fortalece la autoestima y, en consecuencia, mejora la calidad de vida. En ese sentido, “la accién
consciente y auto-dirigida es la responsable de casi todo lo que la gente hace; esta busqueda

incita el proceso motivacional” (Mitchell, 1997, como se cité en Molina, 2000).

La importancia estd ligada a los valores, cuando algo coincide con las creencias personales,
adquiere autenticidad y significado. Aquello que es relevante para un individuo puede tener

un impacto significativo en los demas, trascendiendo de lo personal a lo colectivo. Al priorizar
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aspectos como la familia, la comunidad o la justicia social, se fomenta el bienestar comuin y
se impulsa un cambio positivo tanto a nivel individual como social, yendo mas alla de simples
preferencias o intereses personales. Existen actividades que, aunque no resulten especialmente
atractivas, se realizan de manera eficaz debido a la relevancia que tienen tanto para la persona

como para la sociedad.
Posicién personal frente al estudio: aspecto clave de la motivacion en estudiantes

La posicién personal se refiere a las creencias, opiniones o perspectivas individuales sobre
hechos, situaciones o fenémenos. Por lo general, esta se fundamenta en experiencias, valores,
conocimientos y emociones, lo que explica su variabilidad entre personas. Tanto a nivel indivi-
dual como colectivo, pueden existir posturas que no siempre se ajusten a la realidad, por lo que
es fundamental que el ser humano tenga la madurez y la apertura necesarias para reflexionar
sobre sus propias ideas, permitiendo asi el didlogo, la busqueda de consensos y la toma de
decisiones mds acertadas. La actitud personal hacia el estudio impacta la manera en que se
piensa, se siente y se actua en relacién con el aprendizaje. Por ello, la postura del estudiante
frente al estudio es determinante en la definicién de sus objetivos y metas académicas. Ademas,
esta actitud influye en la seleccién de estrategias de estudio y en la forma en que se afronta el
proceso de aprendizaje. Las emociones, por su parte, indican la necesidad de evitar o enfren-
tar situaciones, favorecen la construccion de vinculos sociales, impulsan cambios cuando son

necesarios y facilitan la adquisicién de conocimientos (Blanco y Blanco, 2021).
Pensamientos respecto a si mismo: clave del éxito en la motivacién

Reflexionar sobre uno mismo es fundamental para alcanzar una vida equilibrada y saludable,
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ya que implica autoconocimiento, bienestar mental y emocional, autoestima, establecimiento
de relaciones sanas, productividad, empoderamiento, autocuidado y resiliencia, entre otros
aspectos. No se trata de un acto egocéntrico, sino de practicas que fortalecen la autovaloracién
y permiten al individuo atender tanto sus propias necesidades como las de los demds y su en-
torno. Ademas, el aprendizaje no se garantiza unicamente con escuchar a los profesores; es la

motivacion del estudiante la que juega un papel clave en el proceso (Beltrdan, 1983).

Los pensamientos de una persona, especialmente los de un estudiante sobre si mismo, desem-
penan un papel fundamental en su desarrollo, ya que influyen directamente en sus actividades
diarias. Creer en la propia inteligencia y capacidad aumenta la predisposicién y las oportuni-
dades de éxito. Considerarse capaz de organizarse, planificar y ejecutar acciones para alcanzar
objetivos y metas es altamente beneficioso, mientras que los pensamientos de incapacidad o

incompetencia pueden generar un impacto negativo en el desempenio y la confianza personal.
Pensamientos respecto a otras personas como proceso en la predisposicion

El pensamiento, entendido como la capacidad humana de generar ideas y representaciones
mentales sobre la realidad, tiene un impacto significativo tanto en el individuo como en su
entorno. En el ambito educativo, las percepciones que los estudiantes forman sobre docentes,
compaiferos, autoridades y familiares, entre otros, influyen profundamente en su manera de
ser, sentir, pensar y actuar, afectando sus relaciones interpersonales. En este sentido, sus pen-
samientos sobre los demds desempenian un papel clave en la dindmica socioeducativa y en la

calidad de sus interacciones.

La empatia consiste en considerar las emociones, necesidades y perspectivas de los demds,
lo que permite comprenderlos y constituye la base de las posturas que una persona asume

frente a otros y a la realidad. Un pensamiento empatico facilita la construccién de relaciones
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saludables, favoreciendo la comunicacién efectiva y la toma de decisiones éticas. Ser empd-
tico implica respetar los derechos y la dignidad de los demas, trabajar en equipo y resolver
conflictos de manera justa, promoviendo asi el altruismo y la responsabilidad social. El ser
humano necesita interactuar con otros y sentirse aceptado (Naranjo, 2009). Pensar en los
demads y en uno mismo no son aspectos opuestos, sino elementos esenciales para un enfoque
social equilibrado que permite construir relaciones saludables y satisfacer tanto necesidades

individuales como colectivas.
Influencia de otras personas en el desarrollo de la motivaciéon

La influencia de los demds es un aspecto fundamental en la vida en sociedad, ya que puede
manifestarse de diversas maneras y generar efectos tanto positivos como negativos en los in-
dividuos. Las personas suelen ser influenciadas por normas y expectativas sociales, lo que se
refleja en su manera de vestir, hablar y comportarse. Existen distintas formas de influencia
social, y en el contexto educativo, particularmente en este estudio, se analizardn las siguientes:
La influencia de companeros de clase, docentes y autoridades, entre otros, se hace evidente
cuando los estudiantes toman decisiones, ya que suelen buscar opiniones y consejos en su
entorno. La presién grupal, tanto dentro como fuera de las instituciones educativas, puede
llevarlos a actuar de diversas maneras, incluso en contra de sus propios intereses. En este con-
texto, el modelado de comportamientos, que implica la imitacién de actitudes, pensamientos
y acciones de figuras de referencia como familiares, amigos y personajes publicos, desempena

un papel clave en el desarrollo humano.

Por otro lado, el apoyo emocional brindado por otras personas amplia las posibilidades de
afrontar situaciones dificiles y superar desatios. Este tipo de influencia es positiva, ya que con-
tribuye a la formacion de valores y creencias, los cuales suelen estar moldeados por la cultura y

el entorno de interaccién. En este sentido, la familia, los educadores y los amigos desempefian
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un papel fundamental en la construccién de principios éticos, morales y estéticos. Es importan-
te reconocer que la mayoria de las influencias externas impactan la imaginacién, la representa-
ci6n simbdlica y el pensamiento del individuo, lo que se refleja en su comportamiento y actia

como un factor cognitivo determinante en sus acciones futuras (Bandura y Walters, 1974).
La satisfaccion frente a los resultados del estudio: un refuerzo motivacional

La satisfaccion se manifiesta como una sensacién de bienestar tras haber cumplido un deseo o
satisfecho una necesidad. Puede entenderse como el resultado de la interaccién entre el sistema
cuerpo-mente de los seres vivos y el ecosistema al que pertenecen, el cual les proporciona los
recursos necesarios para su autorregulaciéon y preservaciéon. En el dmbito educativo, la satis-
faccion de los estudiantes con sus resultados académicos es un factor clave para su desempefio
y esta determinada por diversos elementos, como las expectativas, la contribuciéon al conoci-
miento, la calidad metodoldgica, la relevancia y aplicabilidad, el impacto potencial y el apren-
dizaje. Aunque la satisfaccién suele estar vinculada a los logros alcanzados, los estudiantes
también valoran los procesos que han desarrollado a lo largo de su trayectoria: “Con un alto
estado de satisfaccidn, se logra el desarrollo de expectativas de vida, tanto a corto, mediano o
largo plazo” (Arias, 1999, p. 326).

Es importante senalar que la satisfaccién puede evolucionar con el tiempo a medida que se
comprenden y valoran las implicaciones de los resultados obtenidos en un determinado mo-
mento. En este sentido, la satisfacciéon no se limita a ser un reflejo del éxito académico en tér-
minos de calificaciones u otros factores aislados, sino que actia como un impulsor clave de la

actitud del estudiante hacia el aprendizaje y su desarrollo integral.
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Proceso de autorregulacion del aprendizaje

Segun Ganda y Boruchovitch (2018), la autorregulacion del aprendizaje es un proceso de auto-
rreflexion y accion, en el que el estudiante estructura, monitorea y evalia su propio aprendizaje.
Es un proceso y resultado a la vez, y orienta hacia la construccién consciente del conocimiento.
La autorreflexién como proceso introspectivo permite analizar pensamientos, sentimientos,
acciones y experiencias personales; es la base para el autoconocimiento y el desarrollo porque
da lugar a la revisiéon de motivaciones, valores y metas en las actividades cotidianas, asi como
el reconocimiento de areas de mejora, la toma de decisiones informadas y el aprendizaje con

base en experiencias pasadas propias o ajenas.

Los estudiantes autorregulados poseen un amplio conocimiento previo (elaborado y diferen-
ciado), lo que les permite buscar activa y eficazmente en su memoria conocimientos que les
permitan abordar una tarea (Torrano et al., 2017). En este estudio, y dada la estructura de la
aplicacion 4Planing, se consideraron varios procesos de autorregulacion del aprendizaje, inclu-

yendo la planificacién, los hédbitos de estudio y la autoconfianza.
Planificacién en el proceso de autorregulacién del aprendizaje

Se asume que el aprendizaje autorregulado se sustenta en una serie de procesos como la visua-
lizacién de objetivos, la activacion de la motivacién y de conocimientos previos, la creacion
de ambientes adecuados y la contextualizacién de experiencias y conocimientos. Si bien los
objetivos de aprendizaje comunican lo que el curso, asignatura o unidad educacional espera
que el estudiante aprenda (Naranjo, 2009), no es menos cierto que el estudiante se plantea sus
propios objetivos, mismos que serfan mas importantes que los planteados por la escuela ya que

responden a sus intereses, necesidades y motivaciones.
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El interés del alumnado por lo que les ensefian en la escuela implica un proceso dindmico que
incrementa las posibilidades de adaptacién a las variaciones del medio. Para su activacién debe
incidirse en sus tres dimensiones: valor, afectividad y expectativa. En ese sentido, la motivacién
académica, segun Ferndndez (2020), esta relacionada con el por qué y con el qué (intenciéon
oculta tras la ejecucién de una tarea en funcién de su relevancia). De este modo, la afectividad
se relaciona con las emociones y reacciones afectivas causadas con base en resultados (resul-
tados vs. emociones) y podria conllevar a la persistencia o, incluso, al abandono de la tarea,

mientras que la expectativa se vincula con las autopercepciones y creencias (convicciones).

Por consiguiente, la activacion de conocimientos previos es una estrategia bdsica en el proceso
de aprendizaje ya que facilita la comprensiéon de informacién nueva, potencia la retencién a
largo plazo, posibilita la participacion, contribuye en la toma de decisiones, incrementa la con-
fianza en las cualidades y capacidades y facilita la conexién de ideas al encontrar similitudes y

diferencias entre lo que ya se sabe y lo que se estd aprendiendo.

Asimismo, la creacién de ambientes adecuados para el aprendizaje surge de la visualizacién
de objetivos y conduce a la precision de tiempo, materiales y recursos. Esto, a su vez, sienta las
bases para determinar las actividades que permitiran alcanzar los objetivos de los estudiantes.
Por su parte, la contextualizacién de experiencias y conocimientos permite la comprension
integral de hechos, situaciones y demds posibilidades al considerar el contexto. Esto involucra
diversos factores como el entorno, las circunstancias y las personas y sus culturas. Este proceso
contribuye a la comprension y construccién critica y reflexiva de aprendizajes, por lo que re-

sulta fundamental a lo largo del proceso de aprendizaje.
Autoevaluacién en el proceso de autorregulacién del aprendizaje

La autoevaluacién permite reconocer los progresos, mantener la motivacién, mejorar constan-
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temente, asumir responsabilidades y personalizar el enfoque de estudio. Para Oviedo (2023)
la autoevaluacién desarrolla la confianza en si mismo, fortalece la autorregulacién del apren-
dizaje y contribuye en la superacién de la excesiva autocomplacencia, conocida como el “ase-
sino silencioso” (Wilson, 2018), o al hdbito de autocriticarse persistentemente, lo que puede
desencadenar en problemas emocionales y psicolégicos. La autoevaluacién bien manejada es
positiva en los procesos de mejora (Camin, 2020), pero debe ser equilibrada, reconociendo

logros y dreas que deben mejorarse para tomar el control del propio desarrollo.

El que es capaz de autoevaluarse eleva sus niveles de autoconfianza puesto que al reconocer
sus logros incrementa su autoestima. Esto resulta altamente beneficioso para el desempefio
de los estudiantes a la hora afrontar desafios de manera razonable. Asimismo, contribuye en
el mejoramiento de la capacidad para trabajar en equipo, asi como el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales. Al comprender sus propias fortalezas y debilidades, las personas

pueden contribuir de manera mds efectiva a los equipos de trabajo.

La autoevaluacion no se limita al ambito individual, sino que trasciende al colectivo. En el
contexto educativo, los grupos de amigos, organizaciones estudiantiles o equipos de trabajo
utilizan la autoevaluacién para identificar areas de mejora en las relaciones, los procesos y la
cultura organizacional, entre otros. La autoevaluacién es un recurso de gran utilidad para la
retroalimentacién. La consciencia sobre las propias areas de mejora facilita la recepcion de

criticas y su utilizacién en beneficio propio.
La autoconfianza en el proceso de autorregulacion del aprendizaje

La autoconfianza se refiere a la creencia y seguridad en las propias habilidades y decisiones,
lo cual influye en la manera de enfrentar los desafios y su consecuente éxito. Esta cualidad

puede desarrollarse con el tiempo mediante la adquisicién de habilidades y la superacién de
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limitaciones. Una persona con alta autoconfianza generalmente demuestra una creencia en
sus capacidades, resiliencia para enfrentar desafios y fracasos, aprovechamiento de oportuni-
dades, toma de decisiones seguras, comunicacion asertiva y actitud positiva hacia si misma y

hacia la vida en general.

Asimismo, la autoconfianza revela la consideracién y respeto hacia si misma al reconocer
su propio valor, sin la necesidad de buscar constantemente aprobacién de otros; se expresa
en la alegria de vivir y de servir a los demds dado que se dinamiza por la motivacién. La
persona automotivada evidencia empoderamiento y asume la iniciativa en su vida; posee
la capacidad de resistir la presion social sin ser facilmente influenciada por las opiniones o

expectativas de los demas.
4Planing

4Planning es una aplicacién mévil desarrollada por el “proyecto FONDEF ID17110393” de
la Universidad de Concepcién (Chile). Esta aplicacion brinda diversas herramientas: regis-
tro de objetivos y metas a alcanzar, planificaciéon horaria semanal, identificaciéon de tareas
pendientes, priorizacién de tareas, organizacién y equilibrio de actividades, planificacion
individual y grupal del estudio, y aprovechamiento del aprendizaje. Ademads, ofrece con-
tenido adicional como videos motivacionales, textos de reflexién y analisis, recordatorios,
actividades para formular y dar seguimiento a metas, interaccién con otros usuarios y cum-

plimiento de desafios y reconocimientos.

En las diferentes sesiones los estudiantes reciben notificaciones y recordatorios de las tareas y
reconocimientos por los retos alcanzados y, al finalizar las sesiones, los estudiantes reciben re-
sumenes de las etapas cumplidas y una certificacién. Para asegurar los resultados, los docentes

realizan una inducciéon a cada una de las 9 sesiones, las cuales se describen a continuacién:
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1. Definicién de propositos de estudio: los estudiantes reflexionan sobre las motivacio-
nes que los impulsan mientras observan un video testimonial y un texto que resalta los
beneficios de la educacién y el establecimiento de propésitos. Cierra con la declaracion
de dos propésitos y un compromiso.

2. Establecimiento de metas: los estudiantes establecen metas relacionadas con los pro-
positos senalados anteriormente.

3. Planificacién horaria semanal: se alienta a los estudiantes a reflexionar sobre la dis-
tribucién de su tiempo e identificacion de actividades que puedan obstaculizar el logro
de sus metas. Elaboran un horario semanal incluyendo la organizacion de actividades
escolares, familiares y personales.

4. Registro de tareas pendientes: fomenta la toma de conciencia sobre el uso del tiempo
y proporciona sugerencias para que los estudiantes elaboren y actualicen diariamente
una lista de tareas.

3. Priorizacion de tareas académicas: se prepara para priorizar estratégicamente las
tareas, diferenciando lo importante de lo urgente con el fin de cumplir con todos sus
COMPromisos.

6. Organizacion y equilibrio de actividades: motiva a identificar y planificar espacios
de tiempo para llevar a cabo un aprendizaje auténomo, incluyendo intervalos de des-
canso.

7. Planificacion y preparacion del estudio individual: ensefia a organizar un espacio de
estudio que permita concentrarse y facilitar el aprendizaje.

8. Planificacion y preparacién del estudio en grupo: eleva la conciencia sobre la impor-
tancia del trabajo en equipo y ofrece sugerencias para optimizar el aprendizaje.

9. Aprovechamiento del aprendizaje en clase: fomenta la participacién efectiva en el
aula con sugerencias sobre la atencién, la toma de apuntes, la puntualidad con inter-

venciones, preguntas y comentarios en las clases.
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Materiales y métodos

El presente estudio es una investigacién cuantitativa. Si bien su objeto de estudio se configura
por dos unidades de analisis de cardcter social (motivacion y procesos de autorregulacion del
aprendizaje) por su naturaleza cambiante y subjetiva, no es menos cierto que sus variables son
apreciables y manejables a través de métodos estadisticos que posibilitan comprender e inter-
pretar la realidad a partir del analisis de sus relaciones. Es una investigacién de diseno cua-
si-experimental longitudinal, dado que pretende explicar las variables desde la comprension
de las relaciones de causalidad. En este estudio se aplicé un proceso analitico-inferencial para
determinar la relacion entre las variables, por lo que los datos se recopilaron en dos momentos:
antes y después de la intervencion, con el objetivo de observar los cambios en los participantes

alo largo de cuatro meses.

La poblacién de estudio estuvo compuesta por 472 estudiantes de primero, segundo, tercero
y cuarto semestre de la carrera de Psicopedagogia, asi como de primero, segundo y tercer se-
mestre de la carrera de Psicologia General de la Universidad Central del Ecuador. Se trabajé
con toda la poblacién debido a la disponibilidad de recursos y las facilidades de acceso para la

recoleccion de datos.

Adicionalmente, se aplicaron criterios de inclusién y exclusién para potenciar la recolec-
cién de datos vdlidos y objetivos. A continuacién, se describen los criterios de inclusion:
estar matriculado en uno de los semestres sefialados en las correspondientes carreras;
asistir normalmente a clases y haber firmado el consentimiento informado. Como parte
de los criterios de exclusién se tuvieron en cuenta los siguientes: encontrarse en algin
proceso administrativo que pudiera conducir a una sancion; tener tercera matricula en
cualquiera de los niveles académicos cursados en alguna de las carreras del estudio y no
haber concluido su participacién en la investigacién mencionada. Las unidades de andlisis

consideradas en la motivacién con respecto a la orientacién a metas incluyen: importancia
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del estudio, posicion personal frente al estudio, pensamientos sobre uno mismo, percepcio-
nes acerca de otras personas, influencia de terceros y satisfaccion por el estudio. En cuanto
al proceso de autorregulacién, las unidades de andlisis son: planificacién, autoevaluacién,

habitos de estudio y autoconfianza.

Los datos se recogieron a través de un cuestionario compuesto por 12 preguntas para la mo-
tivacién y 15 preguntas para la autorregulacion. El cuestionario fue sometido a un estudio de
validez y confiabilidad; En primera medida, a través del criterio de expertos; y en segunda
medida, mediante un pilotaje, cuyos resultados fueron altamente confiables tras el cdlculo de

consistencia interna realizado con Alfa de Cronbach (0,910).

Las modalidades de investigacién incluyeron: investigacién de campo, investigacién biblio-
grafica e investigacién documental. Los datos fueron analizados con estadisticos descripti-
vos e inferenciales para tener una visién clara del objeto de estudio, sobre todo del tipo de
relacién entre las variables al tener como estimulo las actividades de la aplicacién 4Planing.
La aplicacion del coeficiente de correlacién de Spearman se sustentd en una prueba de
normalidad, la cual demostré tener datos no paramétricos. También se aplicé la Prueba de

Wilcoxon para apreciar los cambios en la poblacién investigada tras la intervencidn.
Resultados

Los resultados pre y postest respecto de la motivacion se presentan en las tabla 1 acerca de la
motivacion y presion social en relacién con el cumplimiento de tareas, en la tabla 2 sobre la
motivacion extrinseca e intrinseca respecto al estudio y por ultimo, en la tabla 3 referente a la

motivacion por estudio como aspiracién personal.
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Pensamientos sobre la obligacién en el cumplimiento de tareas

Pretest

Bajo
Medio
Alto
Total

Bajo
Medio
Alto

Postest
Frecuencia ~ Porcentaje Frecuencia
168 35.6 Bajo 202
169 35.8 Medio 179
135 28.6 Alto 91
472 100 Total 472
Deseo de agradar a otras personas con el cumplimiento de tareas
Frecuencia ~ Porcentaje Frecuencia
198 41.9 Bajo 180
156 33.1 Medio 180
118 25.0 Alto 112
472 100 Total 472

Total

Estos datos sugieren un cambio en la percepcién de la obligacién en el cumplimiento
de tareas después de la intervencion. El grupo con un nivel bajo de pensamientos sobre

la obligaciéon aument6 de un 35.6% a un 42.8%, mientras que el grupo con un nivel alto

https://doi.org/10.22383/

Porcentaje
42.8
37.9
19.3
100

Porcentaje
38.1
38.1
23.7
100

disminuyd, pasando del 28.6% al 19.3%. También se observa una disminucién en la per-

cepcién de la obligacién y la presién en relacién con el cumplimiento de tareas después

de la intervencién. Asimismo, el deseo de agradar a otras personas con el cumplimiento

de tareas se mantuvo constante después de la intervencién. Los porcentajes en los tres ni-

veles (bajo, medio y alto) no experimentaron cambios significativos, lo cual podria indicar

un cambio en la percepcion de la responsabilidad y la presién en relacién con las tareas,

siendo un resultado positivo de la intervencidn.
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Tabla 2.

Motivacion extrinseca e intrinseca respecto al estudio

Presion externa para realizar tareas y cumplir responsabilidades educativas

Pretest Postest

Frecuencia ~ Porcentaje Frecuencia ~ Porcentaje
Bajo 367 77.8 Bajo 332 70.3
Medio 80 16.9 Medio 96 20.3
Alto 25 5.3 Alto 44 9.3
Total 472 100 Total 472 100
Interés y motivacion intrinseca por el aprendizaje y el estudio

Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Bajo 21 4.4 Bajo 11 2.3
Medio 148 31.4 Medio 139 29.4
Alto 303 64.2 Alto 322 68.2
Total 472 100 Total 472 100

Estos datos sugieren que después de la intervencién la presiéon externa para realizar
una tarea disminuyé. El grupo con un nivel bajo de presién externa aumenté del 70.3%
al 77.8%, mientras que el grupo con un nivel alto disminuyo, pasando de un 9.3% a un
5.3%. Esto evidencia una disminucién en la percepcion de la presién y la obligacién en
relaciéon con las tareas educativas. Asimismo, después de la intervencion, el interés y
la motivacién intrinseca por el aprendizaje y el estudio se mantuvieron en su mayoria
constantes. Aunque hubo algunas variaciones en los porcentajes, no se observaron cam-
bios drdsticos en la distribucién de las respuestas en los diferentes niveles de interés y

motivacion intrinseca.
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Tabla 3.

Motivacion por estudio como aspiracion personal

Interés e importancia del estudio

Pretest Postest

Frecuencia ~ Porcentaje Frecuencia ~ Porcentaje
Bajo 33 7.0 Bajo 18 3.8
Medio 122 25.8 Medio 106 22.5
Alto 317 67.2 Alto 348 73.7
Total 472 100 Total 472 100
El estudio como metas y decision de vida, significativas

Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Bajo 13 2.8 Bajo 15 3.2
Medio 257 54.4 Medio 97 20.6
Alto 202 42.8 Alto 360 76.3
Total 472 100 Total 472 100

Estos datos indican que después de la intervencién el interés y la importancia del estudio au-
mentaron. El grupo con un nivel bajo disminuy6 del 7.0% al 3.8%, mientras que el grupo con
un nivel alto aumenté del 67.2% al 73.7%. Esto indica un incremento en el interés y la per-
cepcién de importancia en relacién con el estudio después de la intervencién. La percepcion
del estudio en torno a las metas y decisiones de vida aumenté: el grupo con un nivel alto en
esta percepcion incremento notoriamente pasando de un 42.8% a un 76.3%, esto demuestra
un incremento en la importancia que los individuos asignan al estudio y un cambio hacia la

consideracién del estudio como una meta significativa.

A continuacion, se presentan las tablas 4 y 5 con los resultados del pre y postest con respecto

al proceso de autorregulacion de los aprendizajes:
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Tabla 4.

Estrategias para el logro académico sostenible

Planificacién y organizacién de actividades académicas

Pretest Postest

Frecuencia ~ Porcentaje Frecuencia ~ Porcentaje
Bajo 42 8.9 Bajo 26 11.9
Medio 212 44.9 Medio 206 43.6
Alto 218 46.2 Alto 210 44.5
Total 472 100 Total 472 100
Evaluacién y reflexion sobre las actividades

Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Bajo 49 10.4 Bajo 6 1.3
Medio 141 29.9 Medio 189 40
Alto 282 59.7 Alto 277 58.7
Total 472 100 Total 472 100

Los datos evidencian que después de la intervenciéon disminuy6 la cantidad de partici-
pantes en el nivel medio y alto en la planificacién y organizacién de actividades académi-
cas, con un aumento en el nivel bajo que pasé de un 8.9% a un 11.9%. Del mismo modo,
en la evaluacién y reflexiéon sobre las actividades hubo un aumento significativo en el
nivel medio y una disminucién en el nivel bajo. El nivel alto se mantuvo relativamente
estable. Esto demuestra que la intervencién tuvo un efecto positivo en la evaluacién y
reflexion sobre las actividades, con una mejora en el nivel medio y una disminucién en
el nivel bajo. Sin embargo, en la planificacién y organizacién de actividades académicas
los resultados son mixtos ya que el nivel bajo aumentd, mientras que los niveles medio y

alto disminuyeron.
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Tabla 5.

ri.v23i41.230

Potenciacion del éxito académico a través del enfoque y la autoconfianza

Técnicas de estudio y enfoque en el cumplimiento de actividades académicas

https://doi.org/10.22383/

Pretest Postest

Frecuencia ~ Porcentaje Frecuencia ~ Porcentaje
Bajo 44 9.3 Bajo 146 30.9
Medio 249 52.8 Medio 222 47.0
Alto 179 37.9 Alto 104 22.0
Total 472 100 Total 472 100
Autoconfianza en el quehacer académico

Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Bajo 44 9.3 Nivel bajo Bajo 5.9
Medio 186 39.4 Nivel medio  Medio 48.3
Alto 242 51.3 Nivel alto Alto 45.8
Total 472 100 Total Total 100

Los datos muestran un cambio notorio en la distribucién de los niveles entre el pre y
post test. En el caso de las técnicas de estudio se aprecia un aumento en el nivel alto y
una disminucién en los niveles bajo y medio en el postest, lo que indica una mejora en la
aplicacién de estrategias de aprendizaje mas efectivas. En la autoconfianza académica se
evidencia un incremento en el nivel medio y una reduccién en el nivel bajo y el alto, sugi-
riendo un posible fortalecimiento de la confianza en las habilidades académicas tras la in-
tervencion. Estos cambios muestran una tendencia hacia una mejora tanto en las técnicas
de estudio como en la autoconfianza, lo que podria estar relacionado con la efectividad de

la aplicacién 4Planing.
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Comprobacién de la hipétesis

Para la comprobacién de la hipétesis se recurrié a la prueba de los rangos con signo de Wilco-
xon, con un nivel de significaciéon de 0.05 (5% de probabilidad), que al tener un “p” valor igual
o menor a 0.05, en este caso fue de 0.028 (Tabla 6), habria evidencia suficiente para aceptar

la hipétesis. Tras el calculo se encontré un “p” valor de 0.00, por tanto, se acepta la hipotesis

planteada y se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 6.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Hipétesis nula Prueba Signo [ Decisién
La mediana de las diferen- | Prueba de rangos con signo [ 0,028 [ Rechazar la hipétesis
cias del proceso de autorre- [de Wilcoxon para muestras nula

gulacién del aprendizaje pre [ no paramétricas relacionadas
y postest es = 0

Nota. Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significacién es de 0.05.

Discusion

Al implementarse la aplicacion 4Planing disefiada para establecer, monitorear y ajustar metas
de aprendizaje en el componente “motivacién: orientacién a metas” en el contexto investiga-
do, se evidencié un impacto positivo en la autorregulacién del aprendizaje. Durante el uso de
la aplicacién por parte de los usuarios se desarrollaron habilidades para planificar, autoeva-
luarse, recurrir a habitos de estudio y elevar su autoconfianza desde el seguimiento al progreso

de aprendizaje.
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En el pretest los usuarios mostraron una alta percepcion de obligacién sobre el cumplimiento
de tareas, mientras que en el postest esa percepcién disminuyo significativamente. Varios usua-
rios cambiaron sus percepciones de obligatoriedad por unas enfocadas hacia la importancia,
trascendencia e interés. De esto se deduce que la aplicacién 4Planing estimul6 el mejoramiento
del aprendizaje. Como se sabe, la estimulacién del aprendizaje es de significativa importancia
(Salazar, 2010; Veldzquez et al., 2009), esto en funcion del crecimiento personal y profesional,
el cual tiene relacién con la motivacién intrinseca (Crispin et al., 2011). Por otro lado, el deseo
de agradar a otras personas al cumplir tareas se mantuvo relativamente constante; sin em-
bargo, se evidenciaron cambios favorables. Esto indica la presencia de mejoras en cuanto a la
percepcion de responsabilidad y presion en relaciéon con el cumplimiento de tareas. Este, sin

duda, es un resultado positivo del estimulo.

Con respecto a la preocupacion de los estudiantes por la presion externa (padres, docentes y
otros) para realizar tareas educativas, esta disminuyé después de la intervencién, aunque el
interés y la motivacién intrinseca por el aprendizaje y el estudio se mantuvieron relativamente
constantes. Un estudiante que realiza sus tareas sin depender de la presién externa es un indi-
cador positivo asociado con la autorregulacién. En ese caso, el cumplimiento de tareas estaria
relacionado con la autonomia y el compromiso del estudiante, lo cual emerge como un factor
esencial en los procesos educativos (Bautista, 2005; Hidalgo et al., 2020; Luelmo, 2020). Esto
indica un impacto positivo de la intervencién en la percepcién de la presion y la obligacion

frente a las tareas.

El incremento en el interés, la importancia del estudio y la percepcién del estudio como me-
tas y decisiones de vida es un hallazgo interesante. Considerar el estudio como una meta
importante implica motivacién intrinseca trascendental, lo cual surge de la necesidad de los
estudiantes y tiene impactos favorables en el desarrollo (Carrillo et al., 2011; Moreno et al.,
2019; Sellan, 2017). Esto emerge como un impacto positivo de la intervencién en cuanto a la

percepcién y valoracion del estudio.
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Igualmente, se observaron mejoras significativas en la evaluacion y reflexiéon sobre las activi-
dades escolares, lo que evidencia una autorreflexiéon como parte del proceso esencial de la me-
tacognicion en el aprendizaje, la cual es determinante en el crecimiento personal y profesional
(Allueva, 2002; Ganda y Boruchovitch, 2018; Molina et al., 2023). En cuanto a la planificacion
y organizacion de actividades académicas, los resultados son mixtos: el nivel bajo aumento,
mientras que los niveles medio y alto disminuyeron, insinuando que los usuarios planifican
menos su aprendizaje. Sin embargo, como sefialan Hijarro et al. (2023), la metacognicién es
mediadora de la autoeficacia, de esto se entiende que los usuarios han automatizado modos de

proceder para aprender.

Por otro lado, se incrementd la autoconfianza: los usuarios evidenciaron seguridad y confianza
en las actividades de aprendizaje, esto indica recurrencia a procesos educativos mds conscien-
tes (Gutiérrez et al., 2019) que conllevan a la aplicacién de téenicas de estudio mas efectivas. El
incremento en el nivel alto y la disminucién en los niveles bajo y medio de la aplicacion de es-
trategias de aprendizaje indica que los usuarios actian de manera estratégica, pensando en ob-
jetivos y metas. La fijacion libre y auténoma de metas es una muestra del estado de consciencia
en el aprendizaje (Covarrubias et al., 2019; Gaxiola et al., 2013; Oviedo, 2023). El incremento
en la autoconfianza académica fue notorio, lo que, ademas, se observé en el fortalecimiento de

la confianza en las habilidades personales.

Considerando los avances alcanzados tras la implementacién de la aplicacién 4Planing, evi-
denciados en la planificacién, autoevaluacién, hdbitos de estudio y autoconfianza, se asume

que:

La implementaciéon de la aplicacién 4Planing tuvo un impacto positivo en la autorregula-
cién del aprendizaje; los usuarios desarrollaron habilidades para planificar y autoevaluar su
aprendizaje, redujeron la percepcién de obligacién en las tareas y fomentaron otras pers-
pectivas como la importancia, trascendencia e interés por el aprendizaje. Esto sugiere que la

referida aplicacién no solo ayudé en la planificacién, sino que transformé la idea de percep-
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cién hacia el comprimo y la trascendencia.

Hubo un cambio significativo en la percepcion de la presion externa para realizar tareas edu-
cativas. El descenso en la preocupacion por esta presiéon sugiere un movimiento hacia la rea-
lizacién de tareas con base en la autonomia y compromiso personal, esencial en los procesos
educativos. Este cambio indica una transicién hacia una motivacién intrinseca donde el interés

por el aprendizaje y la valoracién personal del estudio se vuelven mas significativos.

La intervencién no solo impulsé la autoconfianza en el ambito académico, sino que fortalecié
la confianza en las habilidades personales para aprender. El incremento en este componente se
reflejé en la aplicacién de estrategias de aprendizaje mads efectivas y en un cambio hacia la pla-
nificacién mds subjetiva y efectiva. Ademas, se destaca el cambio hacia un enfoque estratégico
en el aprendizaje, donde los objetivos personales y la autonomia influyen significativamente en
el compromiso con el proceso educativo, lo que se evidencia en la correlacion positiva entre

las variables.
Conclusiones

Los resultados revelaron que la aplicacién tuvo un impacto positivo en la autorregulacién del
aprendizaje que conllevé al mejoramiento de la planificacién, autoevaluacién, habitos de estu-
dio y autoconfianza de los investigados. Se evidencié un cambio significativo en la percepcion
de la obligacién hacia el estudio, que se desplazé hacia la motivacién intrinseca, incidiendo en
la elevacion del interés por aprender. También se observé una disminucién en la preocupacion
por la presién externa para realizar tareas educativas, lo cual indicé un movimiento hacia la
realizacion de tareas de manera auténoma. Este cambio refleja una transicién hacia una mo-
tivacion intrinseca en la que el interés por aprender y la valoracién personal frente al estudio

cobraron mayor importancia. Se concluye entonces que la motivacién, entendida como la
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